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Aktivnosti i ostvareni rezultati do 31. maja 2011. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Statistički podaci za period  

1. jul 2006. – 31. maj 2011. 

 

Broj potencijalnih korisnika 
projekta obuhvaćenih 
direktnim projektnim 
aktivnostima  

10259

Broj korisnika projekta  
obuhvaćenih individualnim 
savetovanjem  

6025

Broj korisnika koji su podneli 
zahtev za pomoć  

4596*

Broj korisnika čiji su zahtevi 
odobreni: 

� Započinjanje 
sopstvenog posla  – 
3586 (79%) 

� Proširenje postojećeg 
posla – 10 (0.2%) 

� Subvencionisano 
zapošljavanje – 442 
(10%) 

� Finansiranje obuke/ 
specijalističkih kurseva – 
509 (11%) 

4547*

Obuke koje imaju za cilj 
jačanje kapaciteta 
zaposlenih u MO za 
realizaciju budućih 
aktivnosti na polju 
zbrinjavanja viška vojnog 
kadra 

21

Informativne aktivnosti:  
(prezentacije, seminari, 
radionice i sl.) 

212

* Uključujući 232 korisnika koji su dobili beskamatni 
mikro kredit,samoodrživi, stimulativni  ili tzv. razvoini 
grant  

Gospodin Zlatko Laskač (50), bivši 

zastavnik 1. klase, proveo je više 

od dvadeset šest godina na službi 

u Vojsci. 

 

Uz podršku NTF bespovratne 

finansijske pomoći u iznosu od 

otvorio je servis za instalaciju 

autogasnih sistema. 

Donator: NATO PfP Poverilački fond – zemlje donatori: Norveška kao 
vodeća zemlja, Austrija, Bugarska, Češka, Danska, Finska, 
Mañarska, Island, Irska, Italija, Luksemburg, Holandija, 
Poljska, Slovačka, Slovenija, Španija, i Velika Britanija;  

Švajcarska - eksterni donator. 

Agencija 
zadužena za 
realizaciju 
projekta: 

Meñunarodna organizacija za migracije (IOM) 

Partner: Ministarstvo odbrane Republike Srbije (MO) – PRISMA 
Program (Program podrške u promeni karijere 
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije)   

Trajanje 
projekta: 

Peta, istovremeno i poslednja, godina realizacije projekta 
je u toku (1. jul 2010. – 30. jun 2011.g.) 

Ciljna grupa: U okviru petogodišnjeg perioda do 5.100 bivših pripadnika 
vojnog kadra, definisanih od strane Ministarstva odbrane 
Srbije kao “posebno ugrožena kategorija”, kao i njihove 
porodice i izdržavani članovi domaćinstva. 

Ciljno 
područje: 

Teritorija Republike Srbije koju pokrivaju četiri IOM/MO 
regionalne kancelarije u Beogradu, Nišu, Novom Sadu  i  
Kraljevu. 
U skladu sa izlaznom strategijom projekta NTF regionalne 
kancelarije su prestale sa radom 30. aprila 2011. godine 

Opšti cilj: Pomoć bivšem vojnom kadru za održivu reintegraciju u 
civilni život, u sklopu reforme sistema odbrane u Srbiji.  
 

Strateški 
cilljevi: 

� Podrška bivšem vojnom kadru u procesu njihove 
reintegracije u civilni život  

� Jačanje kapaciteta Ministarstva odbrane za realizaciju 
sličnih aktivnosti u budućnosti 

� Podrška sprovoñenju reformi sistema odbrane u Srbiji 


